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مرجعیت کارگروه فرم برگزاری 
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. تصویب سند ٢: تعیین نقاط قوت و ضعف دانشگاه در حوزه آموزش .  دستور جلسھ١

 نھایی مرجعیت بر اساس نقاط قوت و ضعف 
 . شرح جلسھ٢ 

، جناب جلسھ با نام و یاد خدا آغاز شد. در ابتدای جلسھ دبیر  کارگروه مرجعیت
دانشگاه صحبت نمودند  SWOTدر خصوص لزوم تدوین و تصویب  آقای دکتر کیانوش عبدی

بھ شیوه و دستور جلسھ مبنی بر تعیین نقاط قوت و ضعف دانشگاه در حیطھ آموزش 
 و  ھیات علمی بیان شدمحترم بارش مغزی توسط اعضای 

  نقاط قوت مطرح شده شامل موارد زیر است: 
  دپارتمان محور بودن (بھ واسطھ تعامل مستقیم مدیران گروه ھا و اعضای ھیات

گروه ھا با  Team Teachingو   Team Learningعلمی با ریاست و ایجاد فرصت 
 یکدیگر).

 و  پذیرش دانشجو در مقاطع تحصیلات تکمیلی، برتری ارتزپروتز دانشگاه
 ھای کشورارگونومی نسبت بھ سایردانشگاه

  دانشجویان برتر کشوری در مقاطع تحصیلات تکمیلی، قرار گرفتن دانشگاه پذیرش
 در منطقھ آب و ھوایی مساعد

  افزون بر مجوز دانشگاه از وزارت بھداشت و درمان، دریافت مجوز برخی از
 رشتھ ھای دانشگاه از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

  ارگونومیکلاس ارگونومی و غنی بودن منابع کتابخانھ در حوزه 
 رازی جھت نظام مافی، شی نظیر رفیده، اسما، اخوان، توانبخ وجود مراکز

کارورزی دانشجویان. فیلدھای آموزش تخصصی توانبخشی نظیر توانبخشی دست، 
 ارتز و پروتز

 عرصھ بالینی تخصصی توانبخشی  
  اعضای ھیات علمی سرآمد و جوانیونیک توانبخشیرشتھ ھای وجود ، 
 در بودجھ برد، بھ رسمیت شناختھ شدن دانشگاه توسط وزارت  قلال دانشگاهتاس

  بھداشت

  وجود خوابگاه ھای دانشگاه کھ فرصتTeam Learning   و بستر تعامل را بین
 دانشجویان گسترش داده است. 

 تمایز و تفکیک خوابگاه ھای تحصیلات تکمیلی از دانشجویان کارشناسی 
  ،کلاسھای عملی آزمایشگاھی در کنار تکنولوژی کمک آموزشی مناسب و بھ روز

 کلاسھای تئوری
  ،کاربردی کردن گزارش ھای پژوھش در آموزش، ارزشیابی میان دوره اساتید

  میزان کم افت تحصیلی،
  ،تدوین گایدلاینھای تخصصی در حوزه مددکاری و کاردرمانی 
 مایت از دانشجویان استعداد درخشان، ح 
  ،برگزاری دوره ھای توانمندسازی اساتید 
  مرجع نظیر اقای دکتر نجم آبادی و خانم دکتر گیتا  وجود اعضای ھیات علمی

 موللی و ...، 
  ،تجھیزات آزمایشگاھی و آموزشی بسیار پیشرفتھ در واحد ژنتیک 
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  ،عدم تناسب بین تعداد اعضای ھیات علمی نسبت بھ دانشجویان 
 تنوع کم فیلدھای توانبخشی  
  کارورزی با تحصیلات کارشناسی، حضور نسبتا ضعیف اعضای ھیات علمی در مربی

  مراکز بالینی
 آزمایشگاه برای دروس علوم پایھ  کمبود 
 بالینی ضعیف است. راکزسب دانشجو و اتاق کار بالینی در متنا 
  ناسب با تعداد استاد و دانشجو نیست.فضای آموزشی مت 
  آموزش ضعیف اخلاق حرفھ ای در برخی از گروه ھای آموزشی، کیفیت بھ نسبت

 ضعیف تر آموزش نسبت بھ فعالیتھای پژوھش. 
 ن نامھ ھای دانشجویی،اکیفیت ضعیف پای 
  یران نیست.پایان نامھ ھا در جھت پاسخ بھ نیازھای جامعھ ا 
   .آموزش مبتنی بر نیاز جامعھ نیست 
  مشارکت اساتید در گروه ھای مختلف در راھنمایی و ھدایت پایان نامھ ھای

  دانشجویی ضعیف است.
  .عدم وجود سیاست کلان آموزشی 
  .چشم انداز و سیاستھای کلان جھت بازه ھای چندین سالھ آینده نامشخص است

  تئوری. مھارت محوری ضعیف در کلاسھای
 ساختارمند نبودن کارآموزی ھا 
  عدم تطابق کلاسھای تئوری و عملی و عدم ھماھنگی مربی کارورزی با کلاسھای

 تئوری
 آموزشھا.  نجامع و جامعھ نگر نبود 
  اطلاع رسانی نمیشود.نیازھای مورد نیاز آموزشی بھ اعضای ھیات علمی 
  .برای آموزش مبتنی بر جامعھ فعالیت ھای سازمان یافتھ بیشتری نیاز است  
 عدم تعریف و مشخص نبودن صلاحیتھای مورد نیاز دانشجویان  
 عدم وجود شیوه ھای مدون و ثابت ارزیابی دانشجویان،  
  .یکسان نبودن آزمونھای میان ترم 
 استاندارد نبودن برخی از  آزمونھای تئوری و بالینی ، 
 عدم وجود چک لیستھای ارزیابی بالینی بھ صورت مصوب و تایید شده  
  عدم استفاده مناسب از صد ساعت موظفی دانشجویان دکتری در امر آموزش و

 سوپروایزری دانشجویان کارشناسی و کارشناسی ارشد.
 برای اساتید و دانشجویان عدم آموزش دوره ھای استدلال بالینی، 
   ،عملکرد و ارتباط ضعیف اساتید مشاور با مرکز مشاوره دانشگاه 
 عدم نصب شرح وظایف کارکنان حوزه آموزش در اتاق کار 
  ،معرفی جایگزین کاری در کارکنان آموزش،  ضعف در 
  وضعیت آموزش دانشگاهعدم انجام رضایت سنجی دانشجویان از، 
  .کمبود گزارش روشھای تدریس نوین توسط اعضای ھیات علمی 
   ،عدم وجود طرح درس برای درسھای بالینی نزد مربیان کارورزی 

  عدم وجودLog Book   برای دانشجویان رشتھ ھای مختلف توانبخشی در حیطھ
 بالینی، 

  کمبود آگاھی اعضای ھیات علمی از برنامھ ھای اعتباربخشی الزامی برای
 ویان. دانشج

  ،عدم برگزاری آموزش مبتنی بر شواھد بر اساتید و دانشجویان 
 عدم برگزاری دوره ھای ایمنی بیمار برای دانشجویان 

 لزوم در پایان جلسھ ضمن ابراز قدردانی دبیر کارگروه از اعضای محترم، در خصوص
 ارسال نقشھ راه حیطھ ھای تعیین شده  تاکید شد.

 
 
 



 . مصوبات٢

مھلت  مسئول اجرا مصوبات ردیف
 اجرا

١ 
مقرر شد تا جلسھ آینده نسبت بھ تکمیل فھرست نقاط قوت و 

 ضعف دانشگاه اقدام شود 

اعضای 

 کارگروه
٢/٣/٩٦ 

٢ 
مقرر شد در جلسھ آینده تکمیل فرصتھا و تھدیدھای آموزش 

 در دستور کار جلسھ قرار بگیرد. 

اعضای 

 کارگروه
٢/٣/٩٦ 

٣ 
مقرر شد فایل نقشھ راه برای آقای دکتر حسینی ارسال 

 شود. 

خانم دکتر 

 رضایی

یک 

 ھفتھ

٤    

 

 


